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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim y ) pariay
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Basti@in yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengii inc vazfen Trkstaln, Tk
cumhuriyeti felebet, muafaza ve midafaa etmekdir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin,en oy zinendicstkbalde dai s, bu
hazineden, mahrum efme steyecek, dahili v harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir n stlalve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulundcan vaziyetn imkan ve seraitin dlinmeyceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli sl ve cumhuriyeig astedecek digman,
bitn dnyada emsal qoriimemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hile fl aziz vatanin, bitin kalleri z2pt
edlimis, butin tersaneleine grimis, bitin ordulan dagimig
ve memiketin er kdsesi bl isgalediimi olabilr Bitin bu
seraltien daha elim ve daha vahim olmak (zere, memlehetin
ahinde,ifidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrer, Hatta bu iktidar sahiplrisahsi
menfaaflern, mistviern siyast emellryl tevhit edebilrer.
Wil fakr u zaruet iginde harap ve bitap dismi olablire.

Ey Turstbalninevladt, b ahvl v seratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuryetinikurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarianndaki aslkanda, meveuturl

Tt




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagiilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lctide katk: saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligini daha
etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya

kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Okulumuz Stratejik Plan ekibi olarak 2024-2028 yillarini kapsayan bes yillik stratejik plan katilimci yontemlerle hazirlanmis olup,

her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktur.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasimni ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay planli kalkinmanin bir
geregi olarak gortiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve tlkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Mahmut SULU
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mahmut SULU Okul Midiiri Mustafa CALISKAN Miudiir Yardimcisi
Mustafa CALISKAN Miidiir Yardimcisi Aydin YALCIN Sinif Ogretmeni
Ali AYKAC Sinif Ogretmeni Gamze KARADEMIR Sinif Ogretmeni
Sadik ISIK Okul Aile Birligi Bsk. Musa ARSLAN Sinif Ogretmeni
Kadir ISIK O'1.<ul .Alle Birligi | Bayram KARADEMIR C")kuI.Alle Bfn‘hg1 Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu {iyesi Uyesi - Veli
. Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu
Seydi ISIK Uyesi - Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Araban ilgesi Yukar1 Karavaiz Mahallesinde bulunmakta olup Araban ilgesine 12 km, Gaziantep iline yaklasik 77 km
uzakliktadir.

Okulumuz iki kath tek binadan olusmaktadir ve 1997 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Okulumuzda 1 Miidiir odasi,
1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler Odas, , 8 tanesi bina iginde 2 tanede bahcede(1 Kiitiiphane) olmak iizere toplam 9

derslik, 1 arsiv, 1 depo, 1 6gretmenler tuvaleti ve 1 kiz ve 1 erkek 6grenci tuvaleti mevcuttur.

Okulumuzun 138 6grencisi bulunmakta olup bunlardan 57’si kiz 6grenci 81’1 ise erkek 6grencidir.Tasimal1 egitimde 14 6grencisi
bulunmaktadir.Tasima yapilan mahallelerimiz ise Asag1 Yufkali, Akkog,Yukar1 Yufkali’dir Okulumuz IKILI( Oglenci karma) olarak

egitim vermektedir.

Okulumuzda 6grencilerin her alanda gelisimleri igin farkl egitim etkinlikleri, projeler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler stirekli

olarak yapilmaktadir. Veliler icinde egitimler diizenlenmektedir.



Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarimin belirlenmesi ve en giizel

sekilde ytirtitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Ilcesi: Araban
Adres: Yukar: Karavaiz Mah. No:197/5 Cografi Konum (link): 37°27'32.4"N 37°48'42.2"E
Telefon Numarasz: | 0342 634 52 76 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 734766@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yukarikaravaizilkokulu@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734766 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997 Toplam Calisan Sayis1 * 11

Kiz 57 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 81 Erkek 7

Sayis1
Toplam 138 Toplam 11




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 118 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 6,81 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 4 9
Brang Ogretmeni (Okul Oncesi) 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 7 4 11




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 271 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 39,4 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 23,4 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 336 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3146

Okul Kapal1 Alan (m2) 659

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 364

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 5 8 13
1/B 6 11 17
2/A 11 10 21
2/B 10 12 22
3/A 7 11 18
3/B 8 10 18
4/A 4 10 14
4/B 6 9 15

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 22800 19800
2023 36200 34200
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

x OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz 6grencileri okul idaresi ve 6gretmenlerle ihtiya¢c duyduklari zaman rahatlikla goriisebilmektedir. Ogrencilerin 6neri ve
istekleri dikkate alinmakta ve 6grenciler kendilerini giivende hissetmektedirler. Ogretmenler derslerin iglenisinde gesitli yontemleri
ve ders arag gereclerini kullanmaktadirlar. Okul binasi fiziki olarak yeterli olup temiz durumdadir. Okulumuzda 6grenci
ihtiyaclarina gore sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yapilmaktadir. Okulda rehberlik 6gretmeni olmadig: icin 6grenciler rehberlik

servisinde yeterince yararlanamamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinmakta ve tiim duyurular ¢alisanlara iletilmektedir. Oretmen okulun degerli bir
tiyesi olarak goriilmekte ddiillendirme tarafsiz olarak yapilmaktadir. Okul teknik acidan yeterli donanima sahip olmakta ve
ogretmenlerin kendini gelistirmelerine imkan tanimaktadir. Okulumuzda yenilikgi, tiretici, iyilestirici calismalar yapilmakta olup

toplum tizerinde olumlu etki olusturan calismalar yapilmaktadir.

Veli Anketi Sonuclar::

Velilerimiz ihtiya¢ duyduklar1 zaman okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini ifade etmis, gerekli duyurulari zamaninda
alabildigini dile getirmistir. Velilerin gortisleri dikkate alinmakla birlikte stirec icerisinde velilerin 6neri ve goriisleri dikkate
alindig1 ifade edilmistir. Ogretmenler derslerin islenisinde gesitli yontemleri ve ders arag gereclerini kullanmaktadirlar. Okul binast

tiziki olarak yeterli olup temiz durumda oldugu velilerce ifade edilmistir.

12



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1-Bayram kutlamalar1 ve sosyal calismalarin yeterli olmasi
2-Okulun, bahgenin ve siniflarin temiz olmasi
3-Kittiphanenin olmasi

4-Bahcenin genis olmasi

5-Sinif mevcutlarinin fazla olmamasi

6-Mahallede saglik ocaginin olmasi.

7-Birkag sinifta projeksiyon ve LCD ekran televizyon bulunmasi.

Calisanlar 1-Ogretmenler arasi iyi iligkilerin olmasi, egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve giiclii olmasi

2-Calisanlar arasinda arkadaslik baginin giiclii olmasi

3-Ogretmenlerin geng olmasi
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4-Kurulan ekip ve komisyonlarin iyi ¢alismasi

5-Ogretmenlerin 6grenciler ile yakindan ilgilenmesi ve derste yiiksek performans gosterme
gayreti icinde olmasi

6-Okulun daha basarili olabilmesi icin 6gretmenlerin ¢aba gostermesi.

7-Olusturulan projelerde 6zverili calismalari.

Veliler

1-Okul Aile Birliginin etkili calismast
2-Yonetim, 6gretmen, veli ve calisan arasindaki olumlu iletisim
3-Okuma yazma bilmeyen veliler ve yetiskinler icin kurslarin agilmasi

4-Veli ziyaretleri yapilmasi

Bina ve Yerleske

1-Okula ulasimin rahat olmasi
2-Fiziki donanimin yeterli olmasi
3-Isitma, aydinlanma ve su probleminin olmamasi

4-Okul oyun alanlarmin yeterli olmasi

Donanim 1-Yeterli sayida projeksiyon, yazici ve fotokopi makinesinin olmast
2-Okul kiittiphanesinin olmasi
Biitce 1-Gelir ve giderin ayarlanmasi

2-Okul Aile Birligine bagislarin olmasi

Yonetim Stirecleri

1-Okulun gticld, tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici kadrosunun olmasi
2-Yoneticilerin 6gretmen, 6grenci, veli ve calisan iliskisinin iyi olmasi

3-Idarecilerin veli, 6gretmen ve dgrencileri sahiplenmesi

Iletisim Siirecleri

1-Okulun tiim herkes tarafindan ulasilabilen ve aktif olan bir sabit hat numarasinin olmasi

2-Okul Aile Birligi ve veli toplantilarinin diizenli olarak donem donem yapilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1—Ogretmen acigmin olmasi
2-Anasinifi dersliginin olmamasi
3-Guivenlik gorevlisinin olmamasi

4-Laboratuar ve Bilisim Teknoloji sinifinin olmamasi

Calisanlar

1-Etkinlik gerceklestirilmesinde donanim yetersizligi

2-Spor salonu, toplanti salonu ve ders dis1 sanatsal etkinlik odalarinin olmamasi

Veliler

1-Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okul binasi ve fiziksel sartlarin yetersizligi

2-Hizmetli yetersizligi

Donanim 1-Biittin siniflarda bilgisayar olmamasi
2- Laboratuar ve Bilisim Teknoloji stnifinin olmamast
Bitce 1-Okulumuzun 6deneginin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

1- Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasindan kaynaklanan iletisim sorunlarinin olmast
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Daigsal Faktorler

Firsatlar
Politik 1- Ust Yoneticilerle iliskilerin iyi olmasi
Ekonomik 1- Duyarh velilerin olmasi
Sosyolojik 1- Cevre egitim kurumlar ile iliskilerin iyi olmasi
2- Geng, dinamik, isbirligi icinde calisan, uyumlu bir kadronun olmas:
3- Veliler ile iliskilerin iyi olmas1
Teknolojik 1- Yeteri kadar teknolojik arag ve gerecin bulunmasi
Mevzuat-Yasal 1- Mevzuatlara hakim bir kadronun olmasi
Ekolojik 1- Egitim 6gretim ortamina uygun ve gelistirici bir cevrenin bulunmasi
Tehditler
Politik -
Ekonomik 1- Velilerin stirekli yardim talep etmesi
2- Velilerin ekonomik seviyelerinin iyi olmamasi
Sosyolojik 1- Sosyal yap1 seviyesinin diisiik olmasi
Teknolojik -
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve
) _ Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
o . Is Gtivenligi,

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri . .

Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Okullasma orani normal seviyededir.

Okul yerlesim yerlerine yakin oldugunda devamsizlik azdir.

Oryantasyon kapsaminda tasimali 6grencilere anasinifi hizmeti verilebilir.

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireyler icin rehabilite caligmalari olmalidir.

Yabanci 6grenci okulumuzda mevcut degildir.

DU R WIN |-

Hayat boyu 6grenme kapsaminda cesitli kurslar agilabilir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik basarinin yiikselmesi i¢in rehberlige agirlik verilmelidir.
Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim icin aktivitelere yer verilmelidir.
Sinif tekrar1 konusunda daha fazla goriise basvurulmalidir.
Yonlendirme konusunda rehberlik faaliyetlerinin maksimum seviyede olmas1 gerekmektedir.
Daha cesitli 6gretim teknikleri denenmelidir.
Ders arag geregleri daha dal gesitlilik gostererek tamamlanabilir.

DU WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim kurumun yerlesim birimlerine yakin olmasi sebebi ile sorunsuzdur.

Kurumsal yonetim 6gretmen ve 6grencinin igbirligi icinde ilerlemelidir.

Bina ve yerleskede herhangi bir sorun olmamakla beraber daha da iyilestirilebilir.

Donanim olarak merkezi okullar standartlarinda olabilir.

DR W|N

Temizlik ve hijyende bilgilendirici sunumlar yapilip personel talep edilebilir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ogrenmeyi 6grenen, gorev ve sorumluluklarim bilen, siirekli girisimci ve gelisimci diistinceye sahip bireyleri yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Kokl ve deneyimli kurumsal yapisiyla bir nesilden 6tekine tasiyan, bilgi caginda ve gelecegin Turkiye’sinde etkin rol alan, stirekli

gelisen, yenilik¢i, 6ncii ve 6rnek bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1).0grenci merkezli ve siirekli egitim saglamak.

2) Ogrenci - veli ve toplumun beklentilerine cevap verebilmek.

3) Basarili olmak i¢in diizenli, planl ve verimli calisma planlarini uygulamak.

4) Kendisi, ailesi ve cevresi ile ilgili pozitif diistinen bireyler yetistirmek.

5) Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemelerine yardimeci olmak.

6) Okul - aile isbirliginin 6nemine inanarak veli ile her zaman diyalog halinde olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028

PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b Hkokzﬂ biri‘ncvi'smlf ogrencilerinden en az bir yil %78,7 %100 %100 %100 %100 %100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran:
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin %0 %0 %0 %0 %0 %0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat Boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 15 13 12 8 6 3

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil 01 Eyliil-30 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 I?evarr}s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyan Miudiir Yardimcist 17 Eyluil-14 Haziran
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor | Midir Yardimcisi Aralik 2025 tarihine kadar
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah

1.1.5 |[ve 6gleden sonraki devamsizliklar 6grenci velisine hemen [ Miidiir Yardimcisi 17 Eyliil-14 Haziran
bildirilecektir.
Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren

116 gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Miidiir Yardimerst 17 Eyliil-14 Haziran
calismalar arttirilacak.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif

117 tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin Miidiir Yardimerst 17 Eyliil-14 Haziran

arastirmalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar,
sinav kaygilar1 gibi akademik basariy: takip eden ve 6l¢en gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu
faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb. ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. :
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.1.1.a Diizenlenen Oyun Alan1 Sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.1.Lb Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.LLc. Diizenlenen Sportif Faaliyete Katilan Sinif Sayis1 4 6 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim oOgretim yilinda yakan top oyunu, oyun alani
1.1.1. |diizenlenecek ve vyapilacak etkinliklere ogrenci katilimi|Okul Mudurligu 17 Eyliil-18 Ocak
saglanacaktir.
Egitim ogretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca|Okul Mudurlugi
1.1.2 |oyunu, oyun alani diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 17 Eyliil-18 Ocak
ogrenci katilimi saglanacaktir.
Egitim ogretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca|Okul Mudurlugi
1.1.3 |oyunu, ui¢ tas oyunu, oyun alami diizenlenecek ve yapilacak 17 Eyliil-18 Ocak
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.
Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu, mendil kapmaca|Okul Miudiirliigu
oyunu, li¢ tas oyunu, tombik oyunu, ip atlama oyunu; oyun 1
114 alan1 duizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci katilim 17 Eyliil-18 Ocak
saglanacaktir.
115 O‘l‘<ulda smlflaF aras1 geleneksel ¢ocuk oyunlar1 vb. turnuvalar Okul Miidiirliigii 04 Subat-14 Haziran
dtizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1l.1.a Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap say1st 30 35 37 40 42 4
Kiittiphaneye bir yilda kazandirilan kitap 30 45 52 60
PG.1.1.b 10 Ve
say1sl
PG.1.1.c. Kiittiphaneden bir yilda faydalanan 6grenci 183 175 172 170 168 165
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tirkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. Simif Ogretmenleri 17 Eyliil-14 Haziran
1.1.2 Qgrencﬂerm ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza yeni Kiitiiphane Kuliibi 17 Eyliil-14 Haziran
kitaplar kazandirilacaktir.
113 Ogrencilere okuma alisgkanligini ve sevgisini kazandirma Siuf Ogretmenleri 17 Eyliil-14 Haziran
calismalar1 yapilacaktir.
11.4 ?égltlm‘ ve ogretlm yilt '1(;er151nde en fazla kitap okuyan 10 Okul Miidrliigii Dénem sonlart
Ogrenciye odiil verilecektir.
1.1.5 |Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Kiuttphane Kultibii 17 Eyliil-14 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima

ve servis vb konular1 ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No Pc]z(ljus:ggl{\/é :1213 Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 22 20 20 20 20 20
PG.3.2.b Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet 3 4 4 4 4 4
say1sl
PG.3.3.c. Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu ) A 5 6 6 g

artirmaya yonelik faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet
11.1. |ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler Okul Mudrliigi 17 Eylil-14 Haziran
dtizenlenecektir.
Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi icin rehberlik flce ML Egitim ) .
11.3  |yapilacak, desteklenecek ve odiillendirilecektir. Mudiirligii 17 Eyliil-14 Haziran
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi i¢in her yil flce Ml Egitim ) .
114 | egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir. Mudiirligii 17 Eyliil-14 Haziran
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet
115 |Ve memnuniyetin arttirllmasi amaciyla faaliyetler Okul Miidiirliigii 17 Eyliil-14 Haziran
dtizenlenecektir.
Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 oncelikleri g6z 6ntine
1.1.6 |alinarak diizenlenecektir. Okul Mudurligi 17 Eyliil-14 Haziran
1.1.7 | Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Mudurligi Her zaman
Imkanlar ol¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil her tiirlii
1.1.8 |donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik | Okul Mudurligu 17 Eylul-14 Haziran
gelismelere uygun olarak zamaninda kargilanmasi saglanacaktir.
Kaynaklarim tasarruflu kullanimina iliskin bilinglendirme ¢alismalari e Qo den e . .
1.1.9 Okul Mudurliugi 17 Eylil-14 Haziran

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitce 22000 25000 26000 30000 32000 135000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 22000 25000 26000 30000 32000 135000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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